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コンビニエンスストア向けアウトソーシング事業開始のお知らせ 

 

当社グループは、新たにコンビニエンスストア向けのアウトソーシング事業を開始いたしましたの

で、以下のとおりお知らせいたします。 

当社グループは、メーカーの生産効率の向上を目的とした生産アウトソーシング事業を主事業とし

て展開して参り、現在当業界に対する人材ニーズは非常に旺盛であります。 

しかし、生産アウトソーシング事業はボラティリティが高く、当社グループにおきましても環境変

化により大きく業績の影響を受けてまいりました。 

そのため、当社グループでは景気や環境変化の影響を受けにくい事業への進出とその比率を高め、

業績の平準化をさせながら飛躍的に発展させることを目指した中期経営計画「Vision2017:Vector to 

the New Paradigm」を掲げ、技術系アウトソーシング事業であるＩＴ系、土木建築系の事業拡大を強

化してまいりました。また、景気に左右されない米軍基地向け人材サービスも開始し、順調に伸長し

ており、さらに産業分散を目的として海外へも大きく進出しております。 

上記戦略に基づき、当社グループは、本日付けでコンビニ業界へのアウトソーシング事業を開始い

たします。 

コンビニ業界は 2,000 億円を超えるアウトソーシング市場であり、そのニーズは増加傾向にありま

す。また、コンビニ業界は、店舗運営が直営とフランチャイズに分かれており、人材の効率的な配置

がしづらい業界構造となっております。 

そこで、当社グループでは、直営とフランチャイズの全ての店舗に対応可能な人材派遣受注管理サ

ービス及び人材派遣サービスを開始いたしました。人材派遣受注管理サービスでは、全店舗の人材不

足状況の管理に加え、当社グループとそれ以外の人材派遣会社に対する受発注業務を提供いたします。

当社グループが全店舗の不足人材状況を管理することで、効率的な人材配置が可能となります。また、

マイナンバー制度の導入に伴い、フランチャイズ店舗でのアルバイト人材の情報管理リスクが高まり、

今後、各店舗で直接雇用しているアルバイト人材も派遣人材へと切替わることが予想されます。 

この様な中、当社グループでは、関東１都６県で本サービスを開始し、迅速に全国展開を行い、今

後も更なる事業展開の拡大を目指し、２年後には当社グループの中枢を担う事業になると見込んでお

ります。 
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