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株式会社ＯＳインターナショナルの株式取得(子会社化)に関するお知らせ 

 

当社は、平成23年11月30日開催の取締役会において、株式会社ＯＧＩホールディングス（以下、

ＯＧＩＨＤ）と、その子会社である株式会社ＯＧインターナショナル（以下、ＯＧＩ）と、３社

間で株式譲渡契約を締結し、ＯＧＩの完全子会社である株式会社ＯＳインターナショナル（以下、

ＯＳＩ）の全株式を取得し、完全子会社化することを決議いたしましたので、下記のとおりお知

らせいたします。 

記 

 

１．株式取得の目的 

当社グループは、国内大手メーカーの研究・開発から実験・評価、量産工程に至るまでの幅

広い分野に亘り生産アウトソーシングサービスを提供しております。現在、国内メーカーは、

歴史的な円高や震災による電力問題等により、東南アジアを中心とした海外への生産拠点移管

を加速しており、当社グループにおきましてはこのニーズに応えるため、海外での生産アウト

ソーシング事業体制を確立することが急務であります。 

このような事業環境に対し、当社グループは本年７月 28 日に発表した、四つの重点戦略を

柱とする中期経営計画「Vision2014：Vector to the Top」において、「ASEAN 地域を中心とし

た、東アジア人材ネットワーク確立」を柱の一つに掲げております。この戦略に基づき、平成

22 年８月の中国、本年４月のタイに続き、８月にインドネシアで子会社を設立し、12 月には

ベトナムで子会社設立を予定しており、順調に東アジア人材ネットワークの確立に向け事業戦

略を推進しております。 

一方、ＯＳＩは当社による株式取得を前提として、ＯＧＩＨＤの海外事業部門を統括するＯ

ＧＩより、７カ国の人材ビジネス事業を平成 23 年 11 月 22 日に新設分割にて引継いだ持株会

社であり、インドネシア、タイ、ベトナムなど東アジアを中心にした 7 カ国に 10 社の子会社

及び関連会社を持ち、19 拠点に及ぶ幅広い事業展開を行っております。同社グループは、ホワ

イトカラーを中心とした人材派遣や人材紹介の他、給与計算等の管理業務受託サービス事業を
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行っており、派遣社員は 3800 人以上を擁し、前年度の売上高は約 38 億円にものぼるアジア地

区人材ビジネスでは本邦トップクラスの企業グループを形成しております。 

当社におきましては、ＯＳＩのもつホワイトカラーを中心とした海外人材サービスノウハウ

に、当社のもつファクトリー部門人材サービスノウハウを融合させることにより、国内メーカ

ーの海外移管ニーズに大きく応えることができると判断し、今回ＯＧＩの持つ全株式を取得す

ることを決議いたしました。 

 

２．異動する子会社（株式会社ＯＳインターナショナル）の概要 

(1）商号   株式会社ＯＳインターナショナル 

(2）本店所在地  東京都港区六本木一丁目６番１号 

(3）代表者   代表取締役社長 藤木 努 

(4）主な事業   生産アウトソーシング事業 

    管理業務アウトソーシング事業 

(5）資本金の額   10,000千円（平成23年11月22日現在） 

(6）設立年月日   平成23年11月22日 

(7）大株主及び持株比率 株式会社ＯＧインターナショナル 1,000株（100％） 

(8）当社との関係     当社との資本関係・取引関係・人的関係・関連当事者への 

               該当状況はありません 

 

 

(9）株式会社ＯＧインターナショナルから株式会社ＯＳインターナショナルに引継いだ部門 

  の、最近２ヵ年の経営成績（※１） 

 平成 22 年３月期 平成 23 年３月期 

売上高（※２） 2906 百万円 3836 百万円

営業利益（※２） ▲93 百万円 136 百万円

（※１）ＯＳＩは新設分割設立会社であるため、ＯＧＩより新設分割時に引継いだ部門の 

    経営成績を記載しております。 

（※２）引継いだ部門の単純合算数値 

（※３）連結決算を組んでいないため、その他の指標はございません 

 

３．株式取得の相手先の概要 

(1）商号   株式会社ＯＧインターナショナル 

(2）本店所在地  東京都港区六本木一丁目６番１号 

(3）代表者   代表取締役社長 西村 昌裕 

(4）主な事業   人材クロスボーダービジネス 

    海外展開支援ビジネス 

(5）資本金の額   200百万円（平成23年３月末日現在） 

(6）設立年月日   平成15年４月１日 
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(7）純資産   189百万円（平成23年３月末日現在） 

(8）総資産   422百万円（平成23年３月末日現在） 

(9）大株主及び持株比率 株式会社ＯＧＩホールディングス 3,876株（51.0％） 

   岡野保次郎   3,724株（49.0％） 

(10）当社との関係     当社との資本関係・取引関係・人的関係・関連当事者への 

               該当状況はありません 

 

４．取得前後の所有株式の状況 

(1）異動前の所有株式数   0株（議決権の数   0個、所有割合     0％） 

(2）取得予定株式数 1,000株（議決権の数 1,000個、取得価額  725百万円） 

(3）異動後の所有予定株式数 1,000株（株式所有割合 100％、議決権所有割合 100％） 

(4）取得価額の算定根拠 取得価額は、その公平性と妥当性を期すため、独立した第三

者が算定した評価額を基に、ＯＳＩの子会社化による当社グ

ループとの事業シナジー等を勘案して、今後の収益性を検討

したうえで算定しております。 

 

５．日程 

平成23年11月30日 取締役会決議 

平成23年11月30日 株式譲渡契約締結日 

平成23年11月30日 株式譲渡日 

 

６．今後の見通し 

本株式取得に伴う当期業績への影響につきましては、第４四半期での取得となることから、

当期業績に与える影響は限定的であるため、本件により業績予想の修正はいたしません。 

ＯＳＩグループの、本年 12 月単月の売上予想は 360 百万円であり、来期は 5,300 百万円を

見込んでおりますが、詳細につきましては現在精査中であるため、確定次第速やかに開示いた

します。 

また、当社グループとのシナジーにより、国内顧客約 700 社の海外事業関連への受注拡大に

よる、中期経営計画の最終年度、2014 年における海外事業の数値目標である売上高 6,400 百万

円を２年前倒し、来期での達成を目指してまいります。 

 

以  上 


