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テレワーク等による出勤者数の削減に関する実施状況

2020年４月１日より2021年３月31日の１年間に、東京本社事務職250人が週当たり平均

４.35日テレワークを実施し、出勤者数を87％削減

〈テレワーク等の推進に向けた取り組みについて〉

・テレワーク等の推進に向けて、在宅勤務規程の再整備（在宅勤務手当の新設等）

・テレワーク等の推進に向けて、Web会議・チャットツール・VPN等リモート環境の拡充

・テレワーク等の実施により、ペーパーレス化・脱押印等、業務の電子化


