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⚫ IT系や機械・電機系を中心とした幅広い領域で技術を提供

⚫ 20-30代の若手技術者を核とした約16,000名の技術者が活躍
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アウトソーシングテクノロジーグループの概要

※記載金額の表示単位未満の端数につきましては切り捨てて表示しております

会社概要（19/12期末時点） 業種別売上高構成
2019年12月期（連結）

会社名 （株）アウトソーシングテクノロジー

設立 2004年12月

代表者 茂手木 雅樹（代表取締役社長）

資本金 483百万円

在籍技術者数 連結：15,888名 / 単体：10,410名

採用技術者数 連結：6,343名

営業拠点数 連結：87か所

グループ会社数 連結子会社：14社 / 持分法適用会社：1社

取引企業数 約3,600社

事業内容
R&Dに特化した機械・電子・電気・ソフトウェアの
技術者派遣及び開発請負

業績
2019年12月期
連結ベース

（日本基準）

売上高：92,391百万円
営業利益：5,643百万円
税引前当期純利益：5,603百万円

総資産：39,420百万円
純資産：14,203百万円
自己資本比率：36.0%

IT
284億円

在籍技術者の年齢別分布状況
2019年12月期（連結）

輸送用機器
208億円

建設・プラント
143億円

その他（食品、金属建材、金融、公共等）
57億円

20代
xx%

30代
xx%

40代
xx%

電気機器
156億円

化学・薬品
73億円

20代以下

53.0%
30代

22.5%

40代

13.9%

50代以上

10.6%



業種 名称 売上高 事業概要 買収時期

建設・
プラント

132億円
ビル等の建設施工管理・設計や各種プラントの設計・施工・管理に特
化した専門技術・ノウハウのアウトソーシングサービスを提供

2015年1月

輸送機器 29億円

自動車関連メーカーの研究開発におけるエンジン試験、部品の試作、
レースを中心とした自動車用高性能部品の開発製造販売等を実施。輸
送用機器に特化した、設計・開発、実験・評価工程における技術系ア
ウトソーシングサービスを提供

2005年3月

IT・通信 20億円
移動体通信システムの開発、進捗管理、設計、試験、営業及びコール
センター等の移動体通信関係業務全般のアウトソーシングサービスを
提供

2016年4月

医薬

10億円
医薬品・医療機器における治験業務、製造販売後調査業務及び臨床研
究業務の受託事業ならびに食品等における臨床研究業務の受託事業

2009年8月

22億円
各企業研究所や公的研究機関、医療関連の機関や企業などへの研究
者・技術者の提供、及び研究受託による技術・学術コンサルティング
サービスを提供

2009年8月

36億円
医薬・食品・化学等に関する研究・開発技術者の派遣・紹介サービス、
能力開発・人材育成に関する研修サービス等を提供

2018年8月

教育・
研修機関

７億円
ソフトウェア・WEBを強みとするITスクールであるKENスクールを展
開し、法人向け研修や技術者の教育サービス等を提供

2014年4月
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グループの主要な子会社の概要



ビジネスモデル

◆技術者派遣市場で需要が高い産業へ事業展開
◆ KENスクールを活用した未経験者育成モデルで、人材の需給バランスのミスマッチを対処
◆特に不足する領域であるIT技術者と建設技術者の派遣事業に注力
◆外国籍やフリーランスを活用し、新たな労働力を確保

KENスクール…基礎研修/導入研修

ハイエンド

ミドルエンド

ローエンド

スキルアップ

教育
戦略シフト

スキルUP! シフトUP!

新卒 未経験

需給バランス
ミスマッチ回避

需給バランス
ミスマッチ回避

需給バランス
ミスマッチ回避

外国籍エンジニア

の採用

新たな人材の確保

フリーランス

活用

新たな人材の確保

将来の高スキル
エンジニアの育成
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⚫ 社外取締役4名を含めた全7名で構成
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役員構成

2020年2月1日時点

役職名 氏名 主な経歴
任意の指名・
報酬委員会

代表取締役社長 茂手木 雅樹
2006年 グレイスケール 設立 代表取締役 就任
2012年 アウトソーシング 入社 執行役員経営管理本部IT事業担当 就任
2014年 アウトソーシングテクノロジー代表取締役社長 就任（現任）

✓

取締役
（経営管理本部長）

吉田 広樹

2005年 あおぞら銀行 入行
2017年 アウトソーシング入社 経営管理本部課長

アウトソーシングテクノロジー管理本部本部長代理
2020年 アウトソーシングテクノロジー取締役経営管理本部長 就任（現任）

取締役 *1 嶋 聡

1996年 衆議院議員 当選（以後３期連続当選）
2005年 ソフトバンク社長室長
2017年 ミクシィ 社外取締役 就任（現任）
2019年 アウトソーシングテクノロジー取締役 就任（現任）

✓

取締役 *1 杉原 博茂

2014年 日本オラクル 代表執行役社長兼CEO 就任
2018年 オートメーション・エニウェア・ジャパン 代表取締役社長 就任
2018年 デジタルエイド代表取締役社長CEO 就任（現任）
2020年 アウトソーシングテクノロジー取締役 就任（現任）

✓

取締役*1

（常勤監査等委員）
松本 年弘

2004年 Konica Minolta Photo Imaging France S.A. President 就任
2017年 コニカミノルタ 経営監査室 副室長 就任
2019年 アウトソーシングテクノロジー取締役常勤監査等委員 就任（現任）

✓

取締役*1

（監査等委員 ）
向 眞生

1996年 有限責任監査法人トーマツ 入社
2018年 公認会計士向眞生事務所 開設（現任）
2019年 アウトソーシングテクノロジー取締役監査等委員 就任（現任）

✓

取締役
（監査等委員）

雄谷 一郎
1980年 三井物産 入社
2018年 アウトソーシング取締役常勤監査等委員 就任（現任）
2018年 アウトソーシングテクノロジー監査役＊2 就任（現任）

＊1 取締役嶋聡氏、杉原博茂氏、松本年弘氏及び向眞生氏は「社外取締役」であります。
＊2 雄谷一郎氏は、株式会社アウトソーシングテクノロジーが2019年4月より監査役設置会社から監査等委員会設置会社に移行したことに伴い、監査等委員である取締役に就任しています。



お問い合わせ

株式会社アウトソーシング

社長室

E-Mail: os-ir@outsourcing.co.jp

URL: https://www.outsourcing.co.jp

本資料における記述は、本資料の日付（またはそこに別途明記された日付）時点のものであり、その内容は事前の通知なく

変更されることがあります。

本資料は、日本国内外を問わず投資勧誘を目的として作成されたものではありません。また、本資料は、米国における証券

の募集を構成するものではありません。1933年米国証券法に基づいて証券の登録を行うか又は登録の免除を受ける場合を

除き、米国において証券の募集又は販売を行うことはできません。米国における証券の公募が行われる場合には、1933年

米国証券法に基づいて作成される英文目論見書が用いられます。
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注意事項


